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REGULAMENTUL
consiliului de administrafie ar intreprinderii de Stat

stralie al in oqta
stabileqte de

ministralie Stat
iliul de administralie).

2'Consiliul de administralie este organul colegial de administrare a
intreprinderii de Stat "Pogta Moldovei" (iricontinuare- - i*r;rindere), care
teptezintd' interesele statului gi igi exercitd activitatea in conformitate cu Legea
nr' 24612017 cu 

_privire la intreprinderea de stat gi intreprinderea municipale,
statutul intreprindlrii qi prevederile prezentului Reguiament.

3.Pregedintele Consiliului de administralie se desemn eazd, de cdtre fondator
din cadrul membrilor Consiliului de administralie. Secretarul Consiliului de
administralie se desemneazd d,e cdtre Consiliul de administralie din cadrul
angajalilor intreprinderii. Activitatea secretarului poate fi remunerati din contul
resurselor financiare ale intreprinderii. Remunerarea secretarului se stabileste de
cdtre Consiliul de administrafie.

4. Componenla numericd a Consiliului de administralie este de 7 persoane.

5. Membru al Consiliului de administralie nu poate fi:
1 ) administratorul autoritelii publice centrale;
2) persoana care are o vechime totald de muncd mai micd de 3 ani:
3) administratorul gi contabilul-gef ai intreprinderii;
4) membrul Comisiei de cenzori;
5) persoana condamnatd", prin hotdrdre definitivd gi irevocabild a instanlei

de judecatd, pentru infracliuni in privinla patrimoniului, infracliuni de corupliein
sectorul privat, care cade sub incompatibilitdlile gi restricliile prevd zute la irt. rc-2I dinLegea nr. 13312016 privind declararea averii qi a iniereselor personale,
precum gi cdreia nu i-au fost stinse antecedentele penale.

6. in cazrtl in care membrul Consiliului de administrafie se afld in una din
situaliile prevdzute la pct. 5, el este obligat sd comunice pregedintelui Consiliului
de administralie qi fondatorului despre existenta incompatiuititefli.
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7. Membrii Consiliului de administralie
cu func{ia lor de bazd.

exercitd atribuliile prin cumul

8. Membrii Consiliului de administralie poartd rdspundere fa\d de

intreprindere pentru prejudiciile rezultate din indeplinirea deciziilor adoptate de

ei cu abateri de la legisla{ie, de la statutul intreprinderii 9i de la prezentul

Regulament. Membrul Consiliului de administralie care a votat impotriva unei

astiel de decizii este scutit de repararea prejudiciilor, dacd in procesul-verbal al

gedinlei a fost consemlrat dezacordul lui sau dacd acesta a ptezentat la procesul-

verbai o opinie separatd. Membrul Consiliului de administralie este scutit de

repararea prejudiciilor cauzate in timpul indeplinirii obligafiilor sale dacl el a
aclionat conform indicaliilor in scris ale fondatorului, a cdror autenticitate nu a

putut fi pusd la indoiald.

9. Demisia sau revocarea membrului Consiliului de administrafie nu il
scutegte pe acesta de obligalia de areparaprejudiciile cauzate din vina lui.

10. Consiliul de administra\ie are urmdtoarele atribu{ii:
1) aprobd planul trienal de afaceri aI Intreprinderii gi monitortzeazA

executarea acestuia;
2) stabilegte indicatorii de performanld ai intreprinderii 9i criteriile de

evaluare linind cont de specificul gi domeniul de activitate;

3 ) prezintd fondatorului propuneri pentru imbundt[! ir ea managementului 9i

efi cientizarea activitdlii Intreprinderii;
4) examin eazd. darea de seamd trimestriald gi anuald a administratorului cu

privire la activitatea economico-fi nanc iatd a Intreprinderii ;

5) prezintdfondatorului darea de seam[ anuald cu privire la activitatea sa;

6) intreprinde mdsuri pentru asigurarea integritdlii gi a folosirii eficiente a

bunurilor intreprinderii, inclusiv adoptd decizii privind oportunitatea

comercializdrii sau ddrii in loca{iune/arendd ori comod at a activelor neutili zate ale

intreprinderii, privind oportunitatea casdrii bunurilor raportate la mijloacele fixe,

a gajdriibunurilor pentru oblinerea creditelor bancare, a acorddrii sponsorizAii;

7) dup[ primirea acordului prealabil al fondatorului, aprobd preful

de expun.t. tu vinzare al bunului neutilizat, acdrui valoare de piali constituie

peste 25%din valoarea activelor nete ale intreprinderii;
8) monitorizeazd derularea situa{iilor litigioase gi asigurb informarea

fondatorului;
9) exami neazd" rapoartele organelor de control, raportul auditorului 9i

scrisoarea cdtre conducere emisd de entitatea de audit qi aprobd planul de acfluni

privind inl[turarea incSlcdrilor identifi cate;

10) aprobd devizul anual de venituri qi cheltuieli, statul de personal al

intreprinderii gi fondul de salarizare;
11) prezintd fondatorului propuneri privind premierea sau sanclionarea

administratorului:
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12) prezintd fondatorului propuneri privind modificarea capitalului social,

modifi c area $i comp Ietar ea statutului intreprinderi i, reorg anizar ea s au lichi darea
acesteia;

13) selecteazdpringoncirrs'candidatura administratorului intreprinderii gi o
propune fondatorului spre {es_emnare;

14) coordoneazd" gi prezintd fondatorului spre aprobare propunerea de
reparlizare a profitului net autal al intreprinderii;

^ 15) aprobd decizii privind plafonul concret al salariului administratorului
Intreprinderii, pasibil limitdrii, peintru anul in curs;

16) selecteazd entitatea de audit pentru efectuarea auditului situaliilor
financiare anuale;

17) asigurd transparen{a procedurilor de achiziTie a bunurilor, a lucrdrilor gi

a serviciilor destinate acoperirii necesitSlilor de producere gi asigurdrii bazei
tehnico-materiale;

18) aprobd achizilionarea de cdtre intreprindere a bunurilor gi a serviciilor
a cdror valoare de piald constituie peste 25Yo d\n valoarea activelor nete ale
intreprinderii, conform ultimei situalii financiare, sau depdgegte 400 000 de lei;

19) aprobd regulamentele interne ce lin de activitatea Intreprinderii.

11. Consiliul de administralie nu are dreptul sd intervind in activitatea
operafiona\d, a administratorului, cu exceplia cazurilor prevdzute de legislalie, de

statut gi de prezentul Regulament.

12. Membrul Consiliului de administralie interesat de efectuarea de cdtre
intreprindere a tranzac\iei cu conflict de interese este obligat sd comunice
administratorului gi pregedintelui Consiliului de administralie despre existenla
conflictului de interese intre intreprindere gi acesta gi/sau persoanele apropiate ale
acestuia pind la luarea deciziei privind incheierea tranzacliei cu conflict de

interese, prezentind informalia despre :

1) situalia care conduce la crearea conflictului de interese;
2) bunurile, serviciile, drepturile, instrumentele financiare sau alte active

aferente tranzac\iei cu conflict de interese.

L3. La cererea Consiliului de administralie sau a administratorului,
membrul Consiliului de administralie interesat de efectuarea de cdtre intreprindere
a tranzactiei, in caztl in care nu a comunicat despre existenla conflictului de

interese conform pct.12 gi/sau avotalpentru incheierea unei tranzactii cu conflict
de interese, este obligat sd repare prejudiciul cauzat intreprinderii gi sd l
compenseze venitul ratat al acesteia. rr

14.PentruneprezentareaSauptezentareacuintirziereainforma!iei
specificate lapct. 12,membrii Consiliului de administralie interesali de efectuarea {
de c6tre intreprindere atranzac\iei. cu conflict de interese rdspund in conformitate t" ,
cu legislalia. !
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L5. imputernicirile de membru al Consiliului de administralie inceteazdla
expirarea termenului pentru care a fost constituit consiliul, la revocarea de cdtre
fonda{or, la inilierea procedurii de insolvabilitateilichidare a intreprinderii,
precum gi la cererea membrului.

16. Membrul Consiliului de adminisrrati; se revocd de cdtre fondator in
cazul absentdrii nemotivate la 3 gedinle .on.."rrti ve, alincdlcdrii legislafiei sau a
prezentului Regulament, cu informarea membrului in cauzd,.

17. $edin{a ionsiliului de administralie se convoacd de cdtre pregedinte
gi/sau la solicitarea a cel pulin 113 din membri, insd nu mai rar decit o datd in
trimestru. Ordinea de zi gi materialele gedinlei se aduc la cunogtinla membrilor
Consiliului de administralie, cu cel pulin 5 zile lucrdtoare inainte de ziuagedin{ei,
de cdtre secretarul Consiliului de administratie.

18. $edinla Consiliului de administralie poate avea loc cu prezenla
nemijlocitd a membrilor sau prin corespondenld gi este delib erativd dacd la ea
participd cel pulin 213 dinmembri.

l9.HotdrArile Consiliului de administralie se adoptd cu votul majoritl4ii
membrilor desemnali in consiliu, cu exceplia tranzacfiei cu conflict de interese.
Dectzia privind incheierea tranzacfiei cu conflict de interese se ia de cdtre
Consiliul de administra{ie in cazul unanimitdfii voturilor membrilor sdi. cu
exceplia persoanelor interesate de incheiere a tranzacliei.

20. Membrul Consiliului de administralie interesat de efectuareall:anzac1liei
cu conflict de interese va trebui sd pirdseascd qedinla Consiliului de administralie
La cate, prin vot deschis, se ia decizia cu privire ia incheierea acesteia. Prezen\a
acestei persoane la gedinla Consiliului de administralie se ia in considerare ia
stabilirea cvorumului, iar la constatarearezultatului votului se considerdcdaceastd
persoand nu a participat la votare.

2l,Dacd'membrilor Consiliului de administralie nu le erau cunoscute toate
circumstanlele legate de incheiere a tranzacfiei cu conflict de interese qi/sau
aceastd ttanzactie a fost incheiatd .priq incdlcarca prevederilor Legii
nr. 24612017cu privire la intreprinderea .de qtat'gi intreprinderea municipald,
Consiliul de administralie este obligat sd ceard administratorului intreprinderii:

1) sd renunfe la incheierea unei astfel de tranzacfii ori sd relolulioneze
contractul incheiat cu conflict de interese; saJr

2) sd asigure, in condiliile legisla[iei, repararea de cdtre persoana interesatd
a prejudiciului cauzat intreprinderii prin efectuarea acest ei traizaclii.

22. $edinfele Consiliului de administralie se consem neazd in procese-
verbale, care se semneazd de c[tre tofi membrii consiliului participanli la gedinld
gi se pdstreazd,la secretarul consiliului.
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23. Procesul-verbal al gedinlei Consiliului de administralie se intocmegte in

termen de 5 zile lucrdtoare de la data desfbsurdrii gedinlei, in cel pu{in doud
exemplare, gi cuprinde:

I) data gi locul desf6gurdrii gedinlei;
2) numele gi prenumele persoanelor care au participatla gedinld, inclusiv

ale pregedintelui gi secretarului gedinlei;
3) ordinea de zi;
4) tezele principale ale cuvdntdrilor pe marginea ordinii de zi, cu indicarea

numelui gi prenumelui vorbitorilor;
5) rczultatul votului gi deciziile luate;
6) anexele la procesul-verbal.

^ 24. La qedinlele Consiliului de administralie pot fi invitali administratorul
Intreprinderii, membrii Comisiei de cenzori, precum gi alte persoane, frrd drept
de vot.

25. Cuantumul retribuliei muncii membrilor Consiliului de administralie se
stabilegte de cdtre fondator, in modul prevdzutde Regulamentul privind modul de
selectare gi numire a administratorului, a membrilor consiliului de administrafie qi
ai comisiei de cenzori ale intreprinderilor de stat gi condiliile de remunerare a
acestora, aprobat de Guvern.

26.Ptezentul Regulament intrdin vigoare ladataaprobdrii de cdtre fondator.




